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Développé par des athletes canadiens, le rugby en fauteuil roulant est un sport pour athlétes ayant un
handicap trés apprécié, qui est pratiqué partout au Canada et dans plus de 40 pays a travers le monde. En
tant qu'organisme national de sport (ONS) supervisant ce sport au Canada, nous reconnaissons son impact
profond. Pourtant, depuis les clubs de base jusqu'au niveau national, nous constatons que les filles, les
femmes et les personnes non binaires ne sont pas aussi nombreuses que les hommes a participer en tant
gu'athletes, bénévoles ou dans des rbles de direction. En accord avec nos valeurs fondamentales de travail
d'équipe, d'intégrité, d'excellence et d'innovation, nous nous sommes lancés dans un projet visant a identifier
et surmonter ces obstacles.
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”TEUIL Rﬁ“

Nous avons mené de vastes consultations aupres des communautés du rugby en fauteuil roulant et du para-
sport par le biais de sondages, d'entrevues avec les intervenants et de séances d'écoute, qui ont abouti a un
symposium de deux jours sur ['équité entre les sexes, auquel ont assisté des participants de tout le Canada et
de I'étranger. Le résultat est une ressource décrivant les meilleures pratiques pour améliorer |la participation des
filles, des femmes et des personnes non binaires dans votre club. Que vous en soyez a vos débuts ou que vous
progressiez sur la voie de I'équité entre les sexes, cette ressource vous apportera des informations précieuses.

Nous remercions chaleureusement tous ceux et celles qui ont généreusement partagé leurs points de vue et
leurs expériences. Au fur et a mesure que nous avancons dans la mise en ceuvre, nous restons engagés dans
une collaboration continue. Ensemble, nous favoriserons une communauté de rugby en fauteuil roulant plus
Inclusive, en invitant davantage de femmes, de filles et de personnes non binaires a se joindre a nous. Nous
esperons que nos efforts vous inciteront a saisir de nouvelles opportunités !

Paul Hunter, directeur général, Wheelchair Rughy Canada

NOS VALEURS

£, TRAVAIL D’EQUIP

Nous collaborons pour batir la communaute,
maximiser les forces et atteindre des
objectifs communs.

) INTEGRITE

Nous sommes des leaders honnétes, transparents
et éthiques qui privilégient une conduite et des
interactions respectueues avec les autres.

EXCELLENCE

Nous cultivons un état d’esprit gagnant ou nous
nous efforgons d’obtenir les meilleurs résultats
de maniere sécuritaire, responsable et durable.

(D" INNOVATION

Nous recherchons de nouvelles idées pour
le rughy en fauteuil roulant avec créativite,
passion et ambition.



EQU ITE ENTRE Une partie de notre role en tant qu'organisme directeur du
rugby en fauteuil roulant au Canada consiste a promouvoir
I'équité entre les sexes dans le sport a travers le pays. Nous
I_ES SEXES AU N IVEAU travaillons avec nos partenaires des associations provinciales de
rugby en fauteuil roulant (AP) pour inciter les organismes

D ES c I_U BS I_O CAUX communautaires locaux (par exemple, les clubs, les centres de

readaptation, les services de loisirs) a accroitre |la participation
des femmes+ au niveau local.

Rughby en fauteuil roulant Si vous étes nouveau dans
Canada est fiere de lancer le rugby en fauteuil
ce Cahier d'action qui est roulant, vous pouvez
harmonisé avec les priorités démarrer votre propre
clés énoncees dans son programme ou vous
plan stratégique connecter a un club local.

TROUVEZ UN CLUB

LIRE LA STRATEGIE

utilisons le terme "femmes+" pour inclure les filles, les femmes et les personnes non binaires, dans

Note importante sur la langue : Afin de simplifier le document et d'en faciliter la lecture, nous
un souci d'inclusivité.



https://fr.wheelchairrugby.ca/uploads/2024/08/FINAL_WRC-Strategic-PlanFR.pdf
https://fr.wheelchairrugby.ca/trouver-un-club/
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COMMENT COMPRENDRE ET METTRE EN (EUVRE CE CAHIER D°ACTION

Vous trouverez ci-dessous des informations clés qui vous aideront a comprendre et a utiliser ce cahier d’action.

PRINCIPES DIRECTEURS

Donner la priorité a la collaboration

Dans le cadre de I'utilisation de ce cahier, nous vous recommandons de vous
mettre en contact avec d'autres organisateurs de club, votre AP et des membres
de la communauté. Ces groupes peuvent vous aider a augmenter le nombre de
femmes+ dans votre club. Nous reconnaissons également que les actions et les
recommandations contenues dans ce Cahier d’action continueront d'évoluer. Pour
nous aider a évoluer, partagez vos connaissances avec d'autres. Cela permettra
d'améliorer les programmes dans tout |le pays et de faire progresser notre travail en
matiere d'équité entre les sexes.

Mise en ceuvre progressive

Cette ressource propose des actions pour tous les clubs, quelles que soient leurs
ressources ou leurs capacités. Que vous mettiez en ceuvre toutes les recommandations
Oou que vous commenciez par appliquer les meilleures pratiques, vous participez a une
évolution positive. L'idéal serait que votre club et votre AP soient en mesure d'adopter
Intégralement le Cahier d'action. Cependant, nous sommes conscients que les ressources
et les capacités varient d'un pays a l'autre..

S'adapter aux besoins de votre club

Cette ressource a été élaborée en tenant compte du fait qu'il n'existe pas de
méethode unique pour augmenter la participation au rugby en fauteuil roulant chez
les femmes+. Nous avons inclus des bonnes pratiques et des exemples qui doivent
étre adaptés aux besoins et au contexte de votre club.

TERMES CLES

Egalité entre les femmes et les hommes

Les termes "équité" et "égalité" sont souvent utilisés a tort de maniére
Interchangeable. L'égalité signifie que chacun, quelle que soit son identité,
a acces aux mémes ressources et aux mémes avantages. L'équité signifie
gue nous distribuons les ressources pour répondre aux besoins uniques
des individus ou des groupes. Pour cette stratégie, nous nous intéressons a
I'équité entre les sexes, c'est-a-dire que nous utilisons des tactiques et des
recommandations qui répondent aux besoins des femmes+. Pour en savoir
plus sur I'équité entre les sexes, cliquez icl.

Meilleures pratiques

Ce Cahier d'action fournit, entre autres ressources, les meilleures pratiques
pour augmenter le nombre de femmes+ dans les programmes de votre club.
Intégrez ces bonnes pratiques dans les programmes existants de votre club
et dans les nouveaux programmes destinés aux femmes+.

Mentorat par les pairs

Ce document utilise le terme "mentorat par les pairs" pour désigner une
femme+ déja engagée dans le rugby en fauteuil roulant (ou le para-sport).
Elles aident les nouvelles participantes du méme sexe a apprendre les bases
du sport et a nouer des liens sociaux. Ces personnes encouragent leurs
camarades a continuer a progresser dans le sport.



https://www.weforum.org/stories/2023/03/equity-equality-women-iwd/
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ETAT ACTUEL DE
LA PARTICIPATION

Depuis sa création en 1976, le rugby en
fauteull roulant s'est développé a partir des
cing fondateurs de Winnipeg, au Manitoba,
pour devenir un sport pratiqué dans tout le
pays et dans le monde entier.

Malgré cette croissance et notre statut

de sport ouvert, les femmes+ sont
sous-représentées dans notre base de
participation. Ces données sont issues des
rapports volontaires de 15 clubs.

< SOMMAIRE

Nous estimons que

le sexe des joueurs
dans les clubs canadiens est :

19%
HOMMES
0U GARGONS

LES FEMMES 0U FILLES




< SOMMAIRE >

Pour créer cette ressource, nous avons recuellli les avis de nombreuses femmes+

et de nombreux hommes de tout le pays qui pratiquent le rugby en fauteuil roulant.
Les résultats ont confirmé que les femmes+ et les hommes different a la fois dans la
maniere dont ils ont découvert le sport et dans les motivations qui les poussent a le

PA RTI c I PATI 0 N pratiquer ou a le quitter. Les femmes+ ont déclaré que l'aspect communautaire du
rugby en fauteuil roulant était plus important pour elles que pour les hommes, et ont
le plus souvent découvert le sport par I'intermédiaire de leur famille, de leurs amis

D ES F E M M ES + et de leurs pairs. Nous pensons qu'en comprenant ces différences, nous pouvons
commencer a créer le changement que nous aimerions voir dans le sport.
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DECOUVERTE DU MOTIVATIONS QUI RAISONS DE QUITTER
RUGBY EN FAUTEUIL ROULANT : LES POUSSENT A PRATIQUER LE RUGBY EN FAUTEUIL ROULANT :
Les principales fagons dont les CE SPORT : Les raisons les plus fréquentes pour lesquelles
femmes+ ont découvert le rugby en Les principales motivations des femmes+ une femme+ a quitté le sport :
fauteuil roulant : pour pratiquer un sport sont les suivantes : e Faire face aux stéréotypes de genre et aux
e Famille, amis et pairs e Faire partie d'une équipe et d'une barriéres d'une culture dominée par les
e Transition d'un autre sport communauté hommes
pour athletes ayant un e Pour la forme et la santé physique e |a nature du sport, qui se caractérise par

handicap un grand nombre de contacts

e Pour s'amuser

Centre de rééducation e Mauvaise expérience et/ou manque

d'opportunités de jouer et de progresser

Note: Les motivations, les canaux de découverte et les motifs de départ ont été tires des
résultats de I'enquéte nationale recuelllis dans le cadre de cette recherche.

La taille de ['échantillon de femmes et de répondants non binaires était de N=18,
et le nombre total de répondants était de N=36.



MEILLEURES
PRATIQUES
POUR LE
RECRUTEMENT

ET LA
FIDELISATION
DES FEMMES+

< SOMMAIRE

En consultation avec des athletes, des dirigeants et des experts
de tout le pays, nous avons dressé une liste des meilleures

Dratiques pour accroitre
notre systeme local de ¢
meilleures pratiques de

la participation des femmes+ dans
ubs. Nous avons organisé ces

maniere a couvrir le parcours alant de

a decouverte a l'essal et a la participation continue.

Nous vous rappelons que ce Cahier d’action est concu pour
étre adapté. Les tactiques que nous avons rassemblées

Intégrées a de nouveaux
gue solt votre approche,
atteindre notre objectif.

devralent étre appliquées a votre programmation existante ou

evenements ou programmes. Quelle
ces bonnes pratiques nous aideront a




MEILLEURES PRATIQUES

PROMOUVOIR VOTRE EVENEMENT OU VOTRE
PROGRAMME AUPRES DES FEMMES+:

S'engager avec la communauteé a
I'interieur et a I'extérieur du club

Certaines femmes+ qui peuvent participer
au rugby en fauteuil roulant ne bénéficient
pas du soutien d'un centre de réadaptation
ou n'ont qu'un acces limité a un tel centre.
De nouveaux canaux de communication
peuvent vous aider a entrer en contact avec
ces femmes+. Pour commencer, essayez

de recruter par le biais d'autres prestataires
de soins tels que les cliniques de
physiothérapie, les coalitions d'amputés, les
orthésistes et les prothésistes, ainsi que tout
autre professionnel de la santé susceptible
d'étre en contact avec des participantes
potentiellement éligibles.

CREATION D'UN CONTENU POUR VOTRE
PROGRAMME OU VOTRE EVENEMENT :

Priorité a la communauté et aux liens
sur et en dehors du terrain

Nous savons que |'une des principales
motivations des femmes+ pour pratiquer le
sport est de faire partie d'une communauté
et d'une équipe. Créez des occasions

pour les participantes de socialiser et de

construire une communauté, sur le terrain et
en dehors. Exemples : organiser un souper
apres |'événement, ajouter une activité

de soins personnels ou une autre activité
amusante et accessible.

Créer des opportunités pour partager les
experiences vecues

Votre programme et vos événements créent
des opportunités pour les femmes+ de
partager leurs expériences vécues en dehors
du terrain, telles que leurs préoccupations
en matiére de santé ou leurs déplacements
avec un handicap. Envisagez de créer des
espaces sécurisés pour les interactions
soclales afin de laisser la place a ces
conversations essentielles. Si cela les
Intéresse, vous pouvez envisager d'inviter
un spécialiste qualifié a s'adresser aux
participants.

POUR VOTRE EVENEMENT OU VOTRE
PROGRAMME :

Recruter des entraineures et des
mentores femmes+

|| est essentiel pour le succes de votre
programme d'avoir une représentation
visible des deux sexes dans votre équipe
d'animation. Si vous ne disposez pas

d'une femme+ entraineure ou mentore
qualifiée, trouvez une bénévole disposée a
suivre I'animateur de votre programme et a
rejoindre son équipe. Remarque : nous avons
également inclus dans ce Cahier d'action
une liste de contrble pour le recrutement et
la fidélisation des femmes+ dirigeantes.

Offrir aux participants la possibilité
d'essayer I'equipement, y compris un

fauteuil derughy

|| est essentiel de mettre du matériel

a la disposition des participants pour

gu'ils puissent I'essayer afin de les aider

a se sentir a l'aise dans ce sport. Nous
reconnaissons que chaque club a un acces
difféerent a I'équipement, mais fournir des
gants, un ballon (ballon standard de volley-
ball) et un fauteuil de rugby est un bon
point de départ. Si votre club a acces a des
fauteuils de rugby concus pour les femmes+,
nous vous recommandons de permettre

aux participantes d'essayer ces fauteuils de
rugby .

Priorité a I'éducation en matiere
d'inclusion

En tant que dirigeant ou organisateur de
club, 1l est important que vous manifestiez

le désir d'apprendre les pratiques d'inclusion
pour |'ensemble de votre équipe. Pour vous
aider, vous et votre équipe, nous avons
dressé une liste de ressources gratuites

en ligne. Consultez ces ressources, vous

et votre équipe, afin de créer une culture
et un environnement inclusifs au sein de
votre club. Utilisez cet apprentissage et vos
commentaires de suivi pour améliorer votre
compréhension de l'inclusion des genres
dans le sport.

EXIGENCES POUR VOTRE PROGRAMME 0OU
EVENEMENT :

Tirer parti de la puissance du mentorat
par les pairs

Le jumelage de nouvelles participantes avec
des joueuses de clubs femmes+ actives est
un excellent moyen d'aider les nouvelles
venues a s'intégrer dans votre communauté
et a continuer a pratiquer le sport. |l se peut
gue certains clubs ne comptent aucune
femme+ dans leur communauté. Dans ce
cas, nous vous recommandons de contacter
votre association provinciale de rugby en
fauteuil roulant (AP) et de lul demander de
vous mettre en contact avec des dirigeants
d'autres clubs.



MEILLEURES
PRATIQUES

(SUITE)

Créer une culture du sport sécuritaire

Examinez et discutez les politiques

actuelles en matiere de pratiques sportives
securitaires, de signalement et d’application.
Ces politiques vous aideront, vous et votre
équipe, a créer un environnement propice

a l'inclusion et au maintien d'un plus grand
nombre de femmes+ engagées.

Reconnaitre le role de la communauteé
elargie des participantes (famille,
soignants, amis, etc.)

Trouver des moyens d'impliquer la
communauté d'une femme+ peut encourager
sa participation. Vous pouvez décider de
permettre aux participantes d'amener un

ami ou un membre de leur famille a votre
evénement ou programme. Votre club peut
ainsi gagner une nouvelle joueuse ou une
bénévole supplémentaire.

Proposer un service de garde d'enfants
ou ouvrir I'événement aux familles

Certaines femmes+ ne participent pas

en raison de responsabilités familiales
concurrentes. Pour réduire ce risque,
envisagez de proposer un service de garde
d'enfants. Si ce n'est pas le cas, informez

les participantes avant |'événement, afin
gu'elles aient le temps de s'organiser. Une
autre option consiste a ouvrir I'événement
aux familles des participantes, qui pourront
peut-étre garder les enfants pendant
I'événement.

Financement d'une programmation
durable

Un événement ou un programme réecurrent
aura plus d'impact qu'un événement
unique. Nous savons que le financement est
essentiel au maintien de vos événements ou
programmes. L'établissement de relations
avec votre communauté ouvre de nouvelles
possibilités de financement. Pensez

aux organismes communautaires ou aux
entreprises locales qui pourraient s'associer
a votre club. Remarque : Rugby en fauteuil
roulant Canada s'est engagée a fournir une
réserve de fonds pour soutenir la mise en
ceuvre de ce Cahier d’action.

CONSTRUIRE DES PONTS POUR RETENIR LES
PARTICIPANTES :

Recontacter les participantes

Quel que soit le format de votre événement
ou de votre programme, le suivi des
participants est un moyen efficace de
maintenir leur engagement et de recueillir

des commentaires afin d'améliorer votre
programme. Demandez aux mentores

de contacter les participantes apres le
programme afin d'obtenir des commentaires
gui pourront étre appliqués aux programmes
futurs et de maintenir le lien actif.

Expliquer le parcours de developpement

|l est important que les participantes
comprennent les possibilités de
développement dans le sport et les étapes a
sulvre pour atteindre leurs objectifs. Prenez
le temps, lors de votre manifestation ou de
votre programme, de présenter le parcours
de développement de |'athlete. Velllez a
expliquer les criteres de réussite et les
reperes de performance a chaque niveau. En
ayant ces conversations tot et souvent, vous
augmenterez les chances de rétention et de
passage a la compétition de haut niveau.

COMMENT MESURER LE SUCCES DE VOTRE
PROGRAMME :

Disposer d'un plan de releve

Le succes de votre programme ne se mesure
pas seulement a l'aune des nouvelles
participantes. lldoit également inclure les
mesures prises pour assurer la viabilité a long
terme de votre programme. Prévoyez qui vous
remplacera, vous et votre équipe. Cela vous

permettra de rechercher et d'encadrer de
nouveaux responsables qui poursuivront les
objectifs de votre programme.

Mesures du sentiment et de la
recommandation

Vous pouvez accompagner votre suivi d'une
enquéte visant a évaluer |la satisfaction des
participantes a I'égard de votre événement.
Elle peut étre courte (trois a cing questions)
et utiliser un outil en ligne gratuit (par
exemple, Google Forms, SurveyMonkey).
Posez des questions telles que : (1) Vous
étes-vous amuseée ? (2) Vous étes-vous sentie
bien accueillie ? (3) Recommanderiez-vous
I'événement ou le programme a une amie ? (4)
Avez-vous l'intention de continuer a pratiquer
ce sport ? Utilisez les réponses pour mesurer
votre succes au fil du temps et améliorer votre
évenement ou votre programme.

10
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Nous vous recommandons de créer de nouveaux evenements ou
orogrammes ciblés si vous disposez des ressources nécessailres.
Cela devrait s'ajouter a I'intégration des meilleures pratiques
dans vos évenements et programmes actuels. Nous avons créé

CREATI ON D’UNE deux formats illustratifs : un événement d'essai d'une journée et

un programme de plusieurs jours. Ces formats créent une faible
N 0 UVELLE barriere a |'entrée des femmes+ dans la communauté de votre club.

L'un des principaux objectifs de ces evénements et programmes

PROGRAM MATI ON est de promouvoir la communauté aupres des femmes+. Dans

cette optique, nous vous encourageons a tenir compte de |'age

D’EVENEMENTS des participantes. Vous pouvez organiser des evenements pour

permettre aux filles d'essayer le rugby en fauteuil roulant. Vous
“ESSAYEZ”

bouvez egalement déecider d'organiser un événement ou un
orogramme mixte pour inclure les filles, les membres de leur
famille et leurs amis. Quelle que soit votre décision, envisagez
des activités adaptées a |'age des participantes lors de votre
planification.




DEUX FORMATS POUR FAIRE PROGRESSER
L'EQUITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

N'oubliez pas d'adapter ces formats au contexte local de votre club.

POUR :

+ Plus de temps pour les
activités sociales et
communautaires

Programmes de plusieurs jours -------- - . Temps pour le volet santé

: L " POUR : Tout ce qui se trouve dans specifique au genre
Evenements d’essal d'un jour ------- "« Moins de financement ’événement d'essal d'une journee, v Temps pour mieux
L'accent est mis sur le plaisir, la nécessaire mais plus en profondeur sur la . comprendre les bases du
communauté et le sport.  Une logistique allégée communauté, la sante et le bien-étre, sport

et le sport. + Plus de chances d'attirer des

Les participantes rencontrent

. .. . participantes de I'extérieur de
leurs pairs, participent a des -

CONTRE : Le format de plusieurs jours permet

exercices d'initiation et
apprennent les bases du rugby
en fauteuil roulant. Les
participantes devraient
également repartir avec une
compréehension des possibilités
qui s'offrent a ellesdans ce sport.

| e tout dans un environnement
udique ou l'accent est mis sur le
jeu et non sur la performance.

Moins de temps pour la
construction d'une
communauté profonde

Moins de temps pour
explorer la santé
specifique au genre et les
bases du sport

Moins de chances
d'obtenir des
engagements de la part
de participants extérieurs
au marche

d'approfondir des éléments tels que
'‘équipement, le transfert, la santé et

participantes sont dotées d'une
comprehension plus approfondie du
sport grace a une approche
d'apprentissage par le jeu.

Remarque : |a structure de votre programme de plusieurs -

jours doit étre adaptée aux besoins de vos participantes
et de vos clubs. En fonction de votre situation
géographique ou de vos besoins de financement, vous
pouvez choisir d'organiser votre programme sur une fin
de semaine ou de le répartir sur plusieurs semaines.

e bien-Etre spécifiques au genre. Les

la ville (ex. faire le voyage
pour une fin de semaine)

CONTRE :

Coiit plus élevé (plus de

temps réservé a la salle, coilt
de la nourriture, heures de
travail du personnel)

Plus complexe sur le plan
logistique (considéerations
relatives au transport, a
I'hotellerie, aux besoins en
personnel et en hénévoles).

12



1 Promotion
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O Contacter les lieux ou les femmes+ handicapées O Incluez dans le formulaire un champ de demande du O Les animateurs commencent I'événement ou
peuvent s'engager. Par exemple, les prestataires de consentement de la participante pour prendre des le programme par un brise-glace amusant pour
soins locaux tels que les cliniques de kinésithérapie, photos pendant I'événement ou le programme et les présenter toutes les participantes, les mentores et
les coalitions d'amputés, les orthésistes, les utiliser dans le cadre d'une future promotion. les bénévoles.
prothe5|s]’fes, .Ies centres de refaducatlon_ et toﬂt O La personne inscrite est invitée a indiquer sa taille de O Les animateurs présentent un code de conduite
autre professionnel de Ia_ s_ante susceptlblle d'etre t-shirt pour le cadeau de bienvenue (le cas échéant). qui garantit un environnement sOr et accueillant
en gontact avec des participantes potentiellement o oour toutes les participantes. Ils passent
eligibles. 3 Ava nt I’evenement également en revue le plan de I'événement, en

O Les images, les vidéos et le matériel pour promouvoir mettant ['accent sur le plaisir et le progres plutot
I'événement ou le programme : Envoyez un message de l'organisatrice ou des mentores que sur la performance.

O Inclure de véritables athletes femmes-+ sur le féminines du ‘C|l|1b aux participantes inscrites au moins O Au cours des exercices et des lecons, les
terrain et en dehors. untehsenjalne a\I ﬁYjPCZ- Ce mes?[ageldmt e>;pr'|mertnotrte animateurs rappellent aux participantes le code
O Mettre I'accent sur le plaisir, la forme physique et Sn ousiasme a |dee € rgnlcon rer SSI participan ZS € tel qu'il est décrit dans leurs plans de programme.
les éléments sociaux du rugby en fauteuil roulant onner un apercu de ce qui les attend le(s) jour(s) de : :
Ltht I tact et Ia phvsical té I'événement. Le message pré-événement comprend : O Les animateurs ont mis en place la composante
piutot que sur fe contact et fa physicalite. sociale de I'événement ou du programme qui a été
O Montrer le large éventail de handicaps avec O  Les personnes qui animeront I'événement, leur profil créée sur la base des informations communiquées
lesquels un athléte peut vivre tout en étant et la description de leur réle dans le rugby en fauteuil par les participantes lors de l'inscription (par
éligible a la pratique du rugby en fauteuil roulant. roulant. exemple, un quiz avec un prix, le partage d'un
LI STE D E O Adresser explicitement les communications aux O Quel équipement sera disponible le jour de I'événement. repas, une mini heure de spa, etc.)
femmes+. O Ce qu'elles doivent porter/emporter avec elles. U Pourclore 'événement ou le programme,
. . o ] .y les animateurs ont présenté le parcours de
N 2 s Ignature O L'heure d'arrivée et la durée de I'événement. développement de I'athlete et ont répondu aux
c 0 NTR 0 LE D U _ o _ . O Informations sur le lieu, y compris I'accessibilité, le questions sur ce parcours et sur les moyens

O L'inscription au programme peut se faire a I'aide d'un stationnement, les vestiaires non mixtes, etc. d'accéder aux étapes suivantes.
formulaire d'inscription en ligne accessible et rédigé 0 ‘ _ onf , _ L.
dans un langage neutre. In, or_matlons surlla garde d en.ants (s|| elle est mclus,e, 5 Su IVI

a L | détails sur ce qu'elle sera et si elle n'est pas proposée,

orsque les personnes inscrites sont invitées a i : i i i
Jrodus B P _ ¥ e - avertissement prealable afin que Ie§ personnes Inscrites O Contacter les participantes pour leur faire part
S |dent|f|er, permettez |eur de S Identlflel’ en fonct|0n pu|ssent prendre |es d|spos|t|ons necessa|res) e, L ..,
y L4 L4 de leur sexe. de leur sexualité et de leur race ou ' des possibilités de participer aux futures activités
ethnicité. ’ O Un apercu de I'événement ou de son programme (y du club. Ce message comprend également des
L o ] compris les résultats attendus, la nourriture et les informations pertinentes telles que ['accessibilité
O  Le formulaire d'inscription co;np;end une eatape activités sociales). de I'installation, la présence éventuelle d'un
permettant aux participantes de faire part de o o _ service de garde d'enfants et I'équipement
4 leurs besoins en matiére d'hébergement avant O Un contact'cle qul p,eu,t étre joint pour toute question disponible
A& avant et le jour de ['événement. '
I'événement. . .
A Prévo dans le | aire d o s O Dans le cadre du suivi des participantes,
révoir un espace dans le formulaire d'inscription demandez-leur si elles ont apprécié I'événement
Nous vous recommandons de Sour que 66 personnes inscrites puissent faire part 4 Evenement ou programine e o e e S ormuler mour
(o) . . . .
L - - ‘A 2 ambitions en matiere de rugby en fauteuil roulant. i i > ivé
p|an|f|Cat|on aux trois premieres etapes ’ goy | avance pour accueillir les participantes a leur arrivée. O Partager les commentaire§ des participantes avec
de cette |liste de contrdle. Ces éta pes O dPour pzjeparer la com.posantedsocffla'lle du p;ogrlamme, O Remettre aux participantes un dossier de bignvenue. I'organisme de sport de 'I'Etat ou de la provi.nce
. = demandez aux participantes de faire part de leurs comprenant leur t-shirt et des documents d'information et avec les autres organisateurs de clubs afin que
sont essentielles pour inciter les intéréts, de leurs passe-temps, etc. imprimés (le cas échéant). tous puissent appliquer les lecons apprises a leurs
femmes+ a commencer leur parcours O Les participantes sont invitées a indiquer les O  Les animateurs ont été informés et disposent de leurs programmes et a leurs événements.

de rugby en fauteuil roulant.

personnes qu'elles peuvent amener avec ellesa
I'événement ou au programme (membres de la
famille, amis, etc.).

plans de programme.
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A QUOI POURRAIT RESSEMBLER VOTRE PROGRAMME ?

EVENEMENT
D’ESSAID'UN ©
SEUL JOUR

_es participantes savent que |'événement
eur est destiné aprées avoir vu votre
promotion avec de vraies athletes femmes+
et s'inscrivent parce que votre promotion
met en avant le plaisir et la communauté
gu'elles peuvent vivre.

Les participantes arrivent avec un ami(e)
ou un(e) membre de leur famille et sont

accuelllies par une mentore du club qui

les aldera tout au long du programme.

Les participantes recoivent des trousses
de bienvenue (t-shirts, matériel
d'information comprenant le parcours de
développement et ou/comment accéder a
I'équipement).

_e programme commence par un
orise-glace et des exercices de base (avec
'alde de |la mentore de la participante).

< SOMMAIRE

Une fois que les participantes ont
terminé le programme, les
organisateurs servent des
rafraichissements et des collations
et encouragent les participantes a
se rencontrer et a socialiser.

La synthese comprend le parcours
de développement de |'athlete, les
possibilités de croissance qui
s'offrent a elle et I'endroit ou elle
peut se rendre pour passer a
I'étape suivante.

Une semaine apres |'événement, les
pairs mentores prennent contact
avec les membres du club pour leur
faire part des evénements a venir et
leur demander leur avis.
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A QUOI POURRAIT RESSEMBLER VOTRE PROGRAMME ?

EVENEMENT
DE PLUSIEURS
JOURS

Note: Notez que le programme de |'événement de
plusieurs jours comprendra tous les éléments de
I'événement d'essal d'une seule journée.

| es participantes se sont inscrites parce que la
promotion de votre programme était faite a
'alde d'images et de vidéos d'athletes
femmes+ de tous les niveaux, sur le terrain et
en dehors.

Les participantes se sont vues attribuer une
mentore du club local pour la durée du
programme. Cette mentore a déja contacte la
participante pour l'informer de ce qui |'attend
e premier jour.

Au cours des jours sulvants les participantes
(plus de deux), leurs mentores et les
animateurs suivent un programme qui
comprend un volet sur la santé et le bien-étre
des femmes+ (nutrition, santé mentale, santé
menstruelle). L'ABC du rugby en fauteuil
roulant (transfert de fauteuil, ramassage du
ballon, comment rouler, techniques de
manipulation, passes, volées avant et latérales,
etc.) Des éléments sociaux et communautaires,
tels que des prix et des jeux, ont été utilisés
pour que |'activité reste amusante tout en
renforcant les apprentissages.

< SOMMAIRE

Au cours de ce programme, la
famille et/ou les soighants des
participantes sont invités a
découvrir les différentes facons
dont ils peuvent s'impliquer
dans le sport.

Lors de la conclusion, des
documents sont distribués pour
partager des informations sur les
parcours de développement, les
Dossibilités de participation, les
exigences tout au long du
parcours et les contacts clés
pour s'impliquer davantage dans
e rugby en fauteuil roulant.
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AUGMENTER LE
NOMBRE ET

LA DIVERSITE DE
VOS BENEVOLES

< SOMMAIRE >

Pour accroitre le nombre de joueurs dans les clubs au niveau
national, nous devons également augmenter le nombre

et la diversité de nos bénévoles dans des roles de soutien
essentiels. Nous avons rassemblé quelques bonnes pratiques
et considérations qui peuvent étre adaptées a vos efforts de

recrutement.

Remarque : Les voies, les exigences et les possibilitées d'avancement pour les rbles
de soutien et de leadership des bénévoles peuvent varier d'une province a l'autre.
Nous vous recommandons de travailler avec votre AP pour vous assurer que vos
bénévoles comprennent ces possibilités et ces exigences.
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O GERIITTT D O

LES FEMMES+ DANS LES ROLES DE SOUTIEN BENEVOLE

Quel que soit le role, voici les meilleures pratiques identifiees pour vous aider a recruter et a fideliser les femmes+ hénévoles :

Promouvoir les roles :

O Inviter les personnes qui exercent déja des
fonctions bénévoles a recruter des femmes+ dans
leurs réseaux.

J Tirer parti des partenariats et des opportunités
extra-sportives :

J De nombreuses écoles imposent des stages ou du
bénévolat.

J Pensez aux départements de kinésiologie, de
physiothérapie, d'ergothérapie et de thérapie récréative
des établissements d'enseignement supérieur.

J Communiquer les avantages pour les femmes+
dans ces rbles de soutien bénévole : alighement
sur leur objectif personnel, possibilité de partager
leur expertise, opportunités d'apprendre et de se
développer.

J Faites connaitre les possibilités de s'amuser, de
tisser des réseaux sociaux et professionnels et de
vivre des sensations fortes dans le cadre de votre
promotion.

Recrutement pour des postes :

J Mettez en place un processus et une politique qui

permettent de répondre rapidement a une personne qui
s'informe sur un poste et de lui indiquer clairement les

prochaines étapes. Essayez de répondre dans les 72 heures.

Dans les communications avec les nouveaux bénévoles,
Informez-les des possibilités de développement et

de croissance dans le sport. Remarque : Vous devrez
demander a I'organisme de sport de votre Etat ou de votre
province des détails sur les voies de développement pour
les nombreux réles dans le rugby en fauteuil roulant (par
exemple, la voie de l'entrainement et les certifications)

Evolution des roles :

J Mettre les nouvelles participantes en contact avec une

mentore (remarque : si vous n'avez actuellement aucune
femme+ bénévole dans votre club, envisagez de vous
adresser a un autre para-sport pour obtenir le soutien d'une
de ses femmes+ bénévoles).

Dans |la mesure du possible, encouragez les bénévoles a
se mettre en relation, en créant des réseaux formels ou
Informels.

O

U

Fidéliser les dirigeantes hénévoles :

Attribuez des prix ou d'autres formes de
reconnaissance pour saluer les bénévoles et leur
témoigner votre appréciation.

Recuelllir des données qualitatives mettant en
évidence les points de vue des bénévoles dans
tous les domaines.

Encouragez les femmes+ bénévoles a explorer
les nombreux roles différents au sein du sport.
Si elles montrent de l'intérét pour se spécialiser
dans un rble, soutenez leur croissance et

leur progression tout au long du parcours de
déeveloppement.
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RESSOURCES

Vous trouverez ci-dessous une liste de ressources en ligne que vous pouvez utiliser pour accroitre vos connaissances et
vos capacités en matiere d'intégration du genre, ainsi que du matériel pédagogique accessible sur le rughy en fauteuil roulant.

En savoir plus sur le sport feminin

M Groupe de travail international sur les femmes et le sport

M Femmes canadiennes et sport

Apprendre a faire participer les filles et a les
fideliser

M Comment faire jouer les filles (et les garder), de Nlke

Académie Adidas Breaking Barriers

Programme "Bon départ" pour le maintien des filles dans |e sport

Fast & Female Canada

Basketball en fauteuil roulant Canada - Développement a long
terme de l'athlete

Groupe de travail international Femmes et sport Aider les femmes

et les filles a étre actives

M Informations sur le programme Maximus de la World Wheelchair
Rugby
M Programme World Rugby Rising Play

En savoir plus sur la santé des femmes+
(et les handicaps)

M Programme de coaching en santé par les pairs SCI-BC
M Body Confident Sport

M Rugby en fauteuil roulant Canada, Webinaire sur la santé des
femmes dans le sport

M Dawn Canada

En savoir plus sur le recrutement et la fidélisation des
femmes et des personnes non binaires aux postes de
direction

M Modeéle de mentorat des entraineures de I'Association canadienne
des entraineurs

M Programme de mentorat des entraineurs de Boccia Canada pour les
femmes en boccia

M Groupe de travail international "Femmes et sport" L'égalité des sexes

dans l'entrainement

M Le réseau WILD Leadership for Social Impact (Leadership pour
I'impact social)

M Rugby Canada - Les femmes dans le leadership

En savoir plus sur I'accompagnement des femmes

N Programme national de certification des entraineurs de I'Association

canadienne des entraineurs

M Entrainement, de I’Association canadienne des entraineurs

Apprendre a utiliser un langage et une terminologie
qui integrent la dimension de genre

M Glossaire sur les femmes et le sport au Canada

En savoir plus sur le mentorat bénévole par les pairs

M Formation des pairs mentors bénévoles de Lésions de la moelle
épiniere Canada

Apprendre a pratiquer un sport en toute sécurité

Sport sécuritaire, de Rugby en fauteuil roulant Canada

Bureau du commissaire a l'intégrité du sport

En savoir plus sur les possibilités de subventions

Subventions pour le développement communautaire de Bon
départ Canada

Subventions aux clubs de rugby en fauteuil roulant de Podium
Canada

Charity Village - Annuaire des programmes de financement pour
les organisations a but non lucratif

Programme de subvention EDI de I'Association canadienne des
entraineurs

Apprendre les exercices de rughy en fauteuil roulant

World Wheelchair Rugby Basic Rules (regles de base) YouTube
Playlist

World Wheelchair Rugby Drills (exercices) YouTube Playlist

World Wheelchair Rugby Chair Transfers (Transferts du fauteuil)
YouTube Playlist (en anglais)

En savoir plus sur la gestion des equipements

Gestion de I'équipement, de Rugby en fauteuil roulant Canada
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https://iwgwomenandsport.org/
https://womenandsport.ca/
https://www.nike.com/ca/a/how-to-get-girls-playing-and-keep-them-playing?msockid=3cc60306d343666e1d3b178ed25b67a7
https://www.breakingbarriersacademy.com/
https://kgis.respectgroupinc.com/koala_final/?adlocation=Jumpstart_CoachGirlsInSports_en
https://fastandfemale.com/
https://www.iwginsighthub.org/insight/helping-women-and-girls-to-get-active
https://www.iwginsighthub.org/insight/helping-women-and-girls-to-get-active
https://worldwheelchair.rugby/wp-content/uploads/2024/12/MaximusInspiredGrant-final.docx
https://worldwheelchair.rugby/wp-content/uploads/2024/12/MaximusInspiredGrant-final.docx
https://www.world.rugby/the-game/game-participation/rugby-rising/play
https://sci-bc.ca/peer-program/peer-health-coaching-program/
https://www.bodyconfidentsport.com/
https://www.youtube.com/watch?v=-JLp6AC8NEU&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=-JLp6AC8NEU&t=7s
https://dawncanada.net
https://coach.ca/programs-and-initiatives/mentorship-and-apprenticeships/female-coach-mentorship-model
https://coach.ca/programs-and-initiatives/mentorship-and-apprenticeships/female-coach-mentorship-model
https://bocciacanada.ca/en/news/article/women-in-boccia-coach-mentorship-program-kicks-off-at-the-national-boccia-training-centre/
https://bocciacanada.ca/en/news/article/women-in-boccia-coach-mentorship-program-kicks-off-at-the-national-boccia-training-centre/
https://www.iwginsighthub.org/insight/gender-equality-in-coaching-toolkit
https://www.iwginsighthub.org/insight/gender-equality-in-coaching-toolkit
https://thewildnetwork.org/
https://thewildnetwork.org/
http://Rugby Canada - Les femmes dans le leadership
https://coach.ca/new-coaching/about-nccp
https://coach.ca/new-coaching/about-nccp
https://coach.ca/sites/default/files/archive/2020-04/WiC_Journal_January2012_EN_1.pdf
https://womenandsport.ca/resources/glossary/
https://sci-can.ca/resource/peer-mentor-volunteer-training
https://sci-can.ca/resource/peer-mentor-volunteer-training
https://wheelchairrugby.ca/safe-sport/
https://sportintegritycommissioner.ca/
https://jumpstart.canadiantire.ca/pages/community-development-grants
https://jumpstart.canadiantire.ca/pages/community-development-grants
https://wheelchairrugby.ca/podium-club/
https://wheelchairrugby.ca/podium-club/
https://charityvillage.com/funding-programs-for-nonprofits-directory/
https://charityvillage.com/funding-programs-for-nonprofits-directory/
https://coach.ca/programs-and-initiatives/grants-and-funding/cac-edi-grant-program
https://coach.ca/programs-and-initiatives/grants-and-funding/cac-edi-grant-program
https://youtube.com/playlist?list=PLaLwDD7IAm2eu-MwB1RVCx0pmrdVjb88s&si=IEWFaNOOynl4cgPf
https://youtube.com/playlist?list=PLaLwDD7IAm2eu-MwB1RVCx0pmrdVjb88s&si=IEWFaNOOynl4cgPf
https://www.youtube.com/watch?v=gFwYut3F-0Q&list=PLaLwDD7IAm2e3Gc2WWYoo55oH2gvqsZhn&index=1
https://youtube.com/playlist?list=PLaLwDD7IAm2da7-to3Io7OAxWrEv0eIXW&si=R_YFOo1VxuiMwzsx
https://youtube.com/playlist?list=PLaLwDD7IAm2da7-to3Io7OAxWrEv0eIXW&si=R_YFOo1VxuiMwzsx
https://wheelchairrugby.ca/equipment-management/

EXIGENCES RELATIVES
AU FORMULAIRE
D'INSCRIPTION

A UN EVENEMENT 0U
A UN PROGRAMME

En fonction des systemes de votre club,

vous pouvez créer un formulaire en ligne,

une version paplier ou méme un courrier
électronique. Pour vous aider a créer votre
formulaire d'inscription, nous avons inclus une
liste de questions et d'éléments a prendre en
compte.

En plus des questions habituelles d'inscription
de votre club, veuillez inclure :

Questions

Quel est votre nom prefere ?

< SOMMAIRE

Description pour les organisateurs de club

Laisser un espace pour que la participante puisse indiquer comment il ou elle
souhaite étre appelée et mentionnée tout au long de I'événement ou du programme.

Comment vous identifiez-vous (par exemple,
femme, fille, non-binaire, transgenre,
bispirituel) ?

Permettre a une participante de s'identifier donne le ton a votre événement ou
programme Essayez, et indique que vous créez un espace sécuritaireet accueillant
pour lui ou elle. Il s'agit également d'une information utile a suivre et a prendre en
compte lors du suivi des participants, car vous cherchez a continuer a créer une
expérience de communauté de club inclusive, accueillante et sécuritaire.

Comment décririez-vous votre niveau de
handicap ou de blessure ?

Ces informations vous permettent d'anticiper les aménagements dont une participante
pourrait avoir besoin et de lui communiquer toute autre information importante avant
I'événement ou le programme.

Utilisez-vous un fauteuil de jour ?

e Sjioul, quelles sont les dimensions de
votre fauteuil ?

e (Quelle est la hauteur du dossier dont
vous avez besoin ou que vous préférez ?

Si votre club peut fournir aux participants l'acces a un fauteuil de rugby, ces réponses
peuvent vous aider a planifier votre événement ou votre programme - en fournissant
I'acces a des fauteuils de rugbyappropriés pour les femmes+ qui participent.

Avez-vous des sangles ou des gants ?

Vous pouvez utiliser ces informations pour planifier I'équipement nécessaire a votre
événement ou programme.

Etes-vous en mesure d'effectuer des transferts
de maniere autonome ?

Ces informations vous aideront a planifier le nombre de bénévoles dont vous aurez
besoin pour votre événement ou votre programme. Remarqgue : si vous manquez de
bénévoles, vous pouvez demander a la participante si elle a un ami ou un membre de
sa famille qui pourrait se joindre a lui pour participer et l'aider a effectuer le transfert.

Avez-vous déeja participé a d'autres sports en
fauteuil roulant ou a des sports debout ?

Selon le handicap de la participante, il se peut qu'elle n'ait jamais pratiqué de sport
auparavant. Cette information est utile pour comprendre le groupe de participants et
leur niveau de confort dans un environnement sportif.

Qu'espérez-vous retirer de votre expérience du
rughy en fauteuil roulant ?

Permet d'adapter I'événement ou le programme (dans la limite du raisonnable) aux
objectifs et aux aspirations des participants.

Comment décririez-vous vos loisirs et vos
centres d'intéréet ?

En fonction de votre événement ou programme, vous pouvez adapter |'activité sociale
aux intéréts des participants. Ces informations peuvent également étre utiles pour
mettre en relation des participants ayant des intéréts similaires.
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MODELE DE FORMULAIRE DE REMBOURSEMENT

RECLAMANT

Nom

Adresse

Ville/Code postal

Evénement

VOYAGES EN
DATE
DESCRIPTION VOITURE AUTRES VOYAGES
(AAAA-MM-J))

TOTAL 0.00 0.00

JOINDRE TOUS LES RECUS ORIGINAUX
Recu :

Approuvé :

Par :

Cheque n° :

Révisé :

INFO

Courriel

Si vous avez obtenu un financement pour votre événement ou votre
programme, vous pouvez utiliser ce formulaire pour suivre les dépenses.

TAUX

Par kilometre

SOMMAIRE

Téléphone

Par repas

Localisation

Par heure de location de
I'Installation

Dates

Par participant Merch

0.00

Demandé par :
Signature :
Date :

Soumis a :

LOCATION
. i FACTURE JOINTE
# NOMBRE DE REPAS |D'INSTALLATIONS HEBERGEMENT DIVERS (O/N)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sous-total
Montant total
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Le guide de I'équité entre les sexes au niveau

du club local n'aurait pas été possible sans la
collaboration et le soutien de nos nombreux
partenaires. Nous tenons a exprimer notre
reconnaissance et notre gratitude au gouvernement
du Canada, qui a fourni le financement nécessaire
a la création de cette ressource.

< SOMMAIRE
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Nous remercions nos AP et leurs clubs pour leurs précieux consells, leur soutien
et leurs commentaires tout au long de I'élaboration de ce guide.

Nous remercions |'ensemble de notre comité pour |'égalité des sexes, I'inclusion
et la réconciliation (CESIR) : sa présidente Meg Ritcey et ses membres Fannie
Smith, Melanie Labelle, Sally Hutt, Travis Murao, Erika Schmutz et Kasey Aiello
pour leur leadership, leur perspicacité et leur travail acharné.

Nous remercions également nos partenaires externes, The Greater, qui ont
travaillé en collaboration avec notre communauté pour guider la recherche et

I'élaboration de ce guide.
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Stratégie d'équité entre les sexes
de Rugby en tfauteulil roulant Canada

The Playbook In its entirety has been endorsed by
Wheelchair Rugby Canada for use across
all 1ts provincial and territorial sport organization members.

Pour toute question concernant la stratégie d'équité entre les sexes,
veulllez contacter Rugby en fauteull roulant Canada a I'adresse
suivante : info@wheelchairrughy.ca
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